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 به نام خداوند بخشنده مهربان
 

 
 داًشگبُ ػلَم پسشىی ارٍهیِ

 داًشىذُ 

 (Course plan)عرح دٍرُ 
 

 

 

 

 88وذ  -وبرآهَزی همذهبتی صٌؼتًبم ٍ وذ درس:  تحصیلیسبل دٍم ترم   :تحصیلی دٍرُ یب ترم

  4تب   1فبرهبسیَتیىس پیش ًیبز : 
داًشجَیبى دٍرُ دوتری حرفِ ای :  گرٍُ ّذف

 زیدارٍسب
 44:  تؼذاد فراگیراى

 4 تؼذاد ٍاحذ:
جلسِ  8وبرآهَزی در صٌؼت ٍ جلسبت : ول تؼذاد 

 وبرگبُ

ٍ  داًشىذُ دارٍسبزی : ولاسهىبى ثرگساری 

 وبرخبًجبت دارٍسبزی

 زهبى ثرگساری ولاس:

  11:31لغایت  8:30 ريسَای یکطىبٍ: 
 

 دوتر لیلا ثرلی: هسئَل درس

، دوتر فتحی، یریجْبًگهذرسیي: دوتر ثرلی، دوتر 

 دوتر اػلوی

 

 :هذرسایویل  

Leila.barghi@gmail.com 

 

 
 

  (Lesson Description)درستوصیف 

ایىکٍ یکی اس حیطٍ َای مُم فعالیت داريساسان فعالیت در بخص صىعت می باضذ، لذا آضىایی با بخطُای مختلف یک وظز بٍ 

 ه درس آمًسش دادٌ می ضًد.در ای کارخاوٍ داريساسی ي يظایف داريساسان در صىعت

 درس اهداف

 (Goal)کلی هدف
  آشٌبیی ثب ثخشْبی هختلف یه وبرخبًِ دارٍسبزی ٍ ٍظبیف دارٍسبزاى در صٌؼت

 

 (Objectives)اختصاصی اهداف
 :ثتَاًٌذ اًتظبر هی رٍد داًشجَیبى در پبیبى ایي دٍرُ

 

 ثب هسئَلیت ّبی هتٌَع دارٍسبزاى در صٌؼت  آشٌب شَد.  -

 . برّبی هختلف وبرخبًِ آشٌب شَداًجثب  -

 ثب ٍاحذّبی هختلف تَلیذ شبهل ثخش تَلیذ فرآٍردُ ّبی جبهذ، هبیغ، استریل ٍ ًیوِ جبهذات ٍ...آشٌب شَد. -
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 ثب ثخش وٌترل ویفیت ٍ تضویي ویفیت ٍ اًجبم اًَاع آزهبیشبت وٌترل فیسیىَشیویبیی ٍ هیىرثی آشٌب شَد. -

  َد.ثب ٍاحذّبی هختلف ثستِ ثٌذی آشٌب ش -

 .ثب ٍاحذ تحمیك ٍ تَسؼِ ٍ ًحَُ تحمیك ٍ عراحی فرهَلاسیًَْبی جذیذ ّوچٌیي ثْجَد فرهَلاسیًَْبی هَجَد آشٌب شَد -

 ٍاحذّبی فٌی ٍ هٌْذسی وبرخبًِ آشٌب شَد.ثب  -

 

 
 

  (Educational Resources)آموزشی موادو  امکانات

 حضًر در عزصٍ صىعت داريساسیپزيصکتًر، بًرد ًَضمىذ، 

 
 

 

 (Educational Methods / Techniques) ا و فنون آموزشیروش ه

 پزسص ي پاسخ  مباحثٍ ي، سخىزاویبزگشاری کارگاَُای آضىایی با بخطُای مختلف کارخاوٍ داريساسی بٍ صًرت  -

 باسدیذ اس کارخاوجات داريساسی  -
 

 
 

 (Educational Strategy) استراتژی آموزشی

 ، حضًر در عزصٍ صىعت داريساسیسخىزاوی مستقیم، سخىزاوی تعاملی، آمًسش ي یادگیزی مبتىی بز حل مسالٍ
 

 

  (Rules / Assignments / Learning experiences) تجارب یادگیریو  مقررات کلاسی، تکالیف

 کارگاَُاحضًر مزتب  در

 ضزکت در بحث َای کلاسی

 کارخاوجات داريساسیحضًر مزتب در ديرٌ َای باسدیذ اس 

  log bookتکمیل 
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  (Student Assessment)ارزیابی دانشجو
 

 ًورُ آیتن

 10 آزمون
 4 حضور در عرصه صنعت

 log book 6تکمیل 
  

  

 48 هجوَع ًورُ
 
 

 

  (References)رفرنس و منابع آموزشی
 

 

 Quality Assurance Establishment in Pharmaceutical Companies, Amir Mehdizadeh 

 Good Manufacturing Practices for Pharmaceuticals, Graham P.Bunn 
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  (Schedule)درس بندی زمان جدول

جلسٍ کارگاٌ بٍ ضزح سیز بزگشار ضذٌ ي سپس داوطجًیان در بخطُای مختلف کارخاوجات داريساسی حضًر می  8در ایه ياحذ 

 یابىذ.

 11:31لغایت  8:30 ريسَای یکطىبٍ: :یکطىبٍ ريسَای

 

جلسه / 

 هفته
 موضوع / محتوای درسی  مدرسین

 دوتر ثرلی 1
 فؼبلیت ّبی تخصصی دارٍسبزی شبهل تْیِ هستٌذات شبهل

SOP, CTD, Batch Record  

جْبًگیریدوتر  4  

 آشٌبیی ثب اًَاع اًجبرّب شبهل اًجبر هَاد اٍلیِ، اًجبر لرًغیٌِ ٍ هحصَلات

بر )سبختوبًی، تَْیِ َّا، دهب، رعَثت ٍ ًمل ٍ اًتمبل هَاد(شرایظ اًج  
 

جْبًگیریدوتر  3  

 

 آشٌبیی ثب ٍیژگیْبی خغَط استریل، اتبق ّبی تویس، َّاسبزّب ٍ سیستن ایرلان

 

 دوتر ثرلی 4
 آشنایی با وظایف و الزامات واحدهای کنترل کیفیت و تضمین کیفیت 

 

5 
فتحیدوتر   

 تحقیق و توسعه  آشنایی با وظایف واحد

6 
فتحیدوتر   آشٌبیی ثب سیستن تَلیذ ٍ اًتمبل آة 

  هحیظ ٍ دستگبّْباصَل حبون ثر شست ٍ شَ 

7 

اػلوی دوتر آشٌبیی ثب ٍیژگیْبی سبختوبًی خغَط تَلیذ شبهل ٍیژگیْبی وف، سمف، هصبلح  

 هَرد استفبدُ ٍ سیستن ّبی َّاسبز
 

8 
اػلوی دوتر ذی شبهل اًَاع دستگبّْب، هَاد ثستِ ثٌذی ٍ ثرچست آشٌبیی ثب ٍاحذّبی ثستِ ثٌ 

 زًی

 


